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NOSTIo
mModaello
operativo

Organizzazione, supervisione e continuita.

Ogni servizio di Xnetic viene gestito attraverso un
modello strutturato che unisce persone, processi
e controllo operativo.

Mettiamo a disposizione di ogni cliente un

KEY ACCOUNT MANAGER DEDICATO

Un referente unico che coordina:
- attivita operative

- gestione del personale

- pianificazione servizi

- controllo qualita

- reportistica

- richieste straordinarie

- relazione costante con il cliente.

Il nostro metodo:

ANALISI
Studio delle esigenze operative e normative.

PROGETTAZIONE

Creazione del modello di servizio personalizzato.

AVVIO OPERATIVO
Inserimento team e responsabili di commessa.

CONTROLLO QUALITA
Monitoraggio continuo e verifiche periodiche.

OTTIMIZZAZIONE
Aggiornamento costante dei processi.

| VALORI
DEL NOSTRO LAVORO

- Affidabilita

- Responsabilita
- Problem solving
- Flessibilita

- Precisione

- Continuita

- Professionalita




I Molte aziende si trovano ad affrontare difficolta nella
gestione dell’inserimento lavorativo di categorie protette:

- complessita organizzative
] - mancanza di ruoli compatibili
- gestione delicata delle persone
z 7 - continuita operativa

- carico interno per HR e operations
- rischio di sanzioni economiche importanti.

Attraverso il modello della convenzione Art.14, Xnetic

ﬁ permette alle aziende di esternalizzare servizi reali
L affidandoli a una cooperativa strutturata.
< 1 ' N In questo modo I'azienda:
L - adempie agli obblighi previsti dalla Legge 68/99

- evita sanzioni fino a 40.000€/anno
- riduce il carico gestionale interno

- mantiene efficienza operativa

- genera un impatto sociale concreto

a7lenge e -

1. Analizziamo le esigenze aziendali

2. Progettiamo il servizio in outsourcing

3. Gestiamo personale, organizzazione e supervisione

4. Garantiamo continuita e qualita operativa
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Nclusione

Crediamo che il vero valore sociale nasca da un

Per noi di Xnetic inclusione significa creare
opportunita di lavoro concrete all'interno di un
modello organizzato, professionale e sostenibile.

Ogni persona inserita viene accompagnata
attraverso un percorso costruito per valorizzare:
- competenze

- autonomia

- responsabilita

- crescita professionale

- continuita lavorativa

lavoro fatto bene.

Ogni progetto sviluppato con i nostri clienti genera:
- inclusione lavorativa

- valore per il territorio

- sostenibilita

- efficienza organizzativa

- continuita per le aziende

LA NOSTRA MISSION E UNIRE IMPATTO SOCIALE E QUALITA OPERATIVA



Gestiamo servizi di pulizia professionale per
aziende, uffici, strutture operative e ambienti
produttivi.

Il nostro obiettivo e garantire ambienti ordinati,
sicuri e perfettamente gestiti, migliorando il
benessere delle persone, la qualita degli spazi
di lavoro e l'immagine aziendale percepita da
clienti, collaboratori e visitatori.

Operiamo attraverso un modello organizzato che
unisce personale formato, supervisione costante
e processi strutturati, permettendo alle aziende
di affidare completamente il servizio a un partner
affidabile e continuativo.

CUlizie
2rofessiona

Analizziamo spazi, frequenze, criticita e necessita
organizzative per costruire un servizio personalizzato,
efficiente e facilmente integrabile con le attivita aziendali.

Operiamo con:

- personale formato;

- procedure organizzate;
- supervisione continua;
- standard professionali;
- controllo qualita;

- flessibilita operativa.

OGNI APPALTO VIENE PROGETTATO IN BASE

ALLE REALI ESIGENZE OPERATIVE DEL CLIENTE




Data entry &

Digitalizzazione

Arcnivi

Supportiamo aziende e uffici amministrativi nelle attivita
operative ad alto impiego di tempo.

Creiamo team dedicati per la gestione di processi
ripetitivi, documentali e amministrativi, permettendo alle
aziende di ottimizzare tempi, risorse interne e continuita
operativa.

Molte imprese si trovano infatti a gestire attivita
fondamentali ma estremamente dispendiose in termini di
tempo e organizzazione.

Attraverso il nostro servizio di outsourcing operativo,
trasformiamo queste attivita in processi strutturati,
monitorati e facilmente gestibili.

10

ATTIVITA GESTITE PERCHE SCEGLIERE L'OUTSOURCING

- Inserimento dati - Riduzione carichi interni

- Digitalizzazione documenti - Continuita operativa

- Archiviazione elettronica - Attivita organizzate e monitorate

- Gestione documentale - Massima flessibilita

- Back office operativo - Costi ottimizzati

- Supporto amministrativo - Gestione piu efficiente delle risorse

- Organizzazione archivi - Possibilita di scalare rapidamente il servizio

- Scansione massiva documenti

- Verifica e aggiornamento database Il nostro obiettivo € aiutare le aziende a

- Supporto attivita HR e amministrazione liberare tempo e risorse, migliorando efficienza
organizzativa e gestione operativa quotidiana.

Ogni progetto viene organizzato in base ai flussi

di lavoro del cliente, garantendo precisione,

continuita e riservatezza nella gestione delle

informazioni.



S0r

Offriamo servizi di reception, accoglienza e
gestione accessi per aziende, uffici e strutture
organizzate.

La reception rappresenta il primo contatto tra
azienda e visitatore.

Per questo selezioniamo personale affidabile,
professionale e formato per garantire
un'esperienza coerente con lidentita e dgli
standard organizzativi del cliente.

| nostri servizi vengono progettati per integrarsi
perfettamente con I'operativita aziendale,
assicurando continuita, presidio e supporto
quotidiano.

Il personale viene formato per rappresentare
correttamente il cliente e garantire affidabilita,
presenza e supporto operativo.

Reception

erat

Attivita principali

- Front office

- Accoglienza visitatori

- Gestione ingressi

- Centralino

- Controllo accessi

- Supporto amministrativo

- Gestione badge e registrazioni
- Supporto segreteria

- Supervisione aree comuni
- Gestione corrieri e fornitori

Ogni servizio viene organizzato attraverso
procedure definite e supervisionato da un
referente operativo dedicato. Grazie al nostro
modello organizzativo, le aziende possono
esternalizzare il servizio mantenendo standard
elevati di professionalita, immagine e gestione.

L’OBIETTIVO E OFFRIRE UN PRESIDIO EFFICIENTE, FLESSIBILE E AFFIDABILE,

RIDUCENDO IL CARICO INTERNO PER HR E OPERATIONS
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Costrulamo
nsieme una
soluzione
sostenipile per
a tua aziends

Xnetic supporta aziende e HR nella gestione degli
obblighi ex Legge 68/99 attraverso servizi profes-
sionali in outsourcing.

Contatti

+39 0362 163 7686
info@xnetic.it
www.xnetic.it

Via del Foppone 20, Bovisio Masciago

Richiedi una consulenza dedicata

Analizziamo le esigenze della tua azienda
e costruiamo un modello operativo efficiente,
conforme e sostenibile.
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